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SKILL
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Kompetensi
KNOWLEDGE

ATTITUDE

Kemampuan kerja setiap 
individu yang mencakup 
aspek pengetahuan 
(knowledge),  keterampilan 
(skill ) ,  dan sikap kerja 
(attitude) sesuai dengan 
standar yang ditetapkan.
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PRESIDEN RI Ke. 7

JOKO WIDODO

Semua negara 
sekarang ini 
persaingannya ada 
disitu. Bukan ijazahmu 
apa, bukan adu ijazah 
sekarang tapi adu 
keterampilan, adu 
Skill (Kompetensi). 
ujar jokowi usai 
meresmikan Balai 
Latihan Kerja (BLK) 
Komunitas se-
Indonesia di Pesantren 
Al-Fadlu 2, Kabupaten 
Kendal, Jawa Tengah, 
Senin (Berita Satu 
30/12/2019).

Sekarang Bukan 
adu ijazah tetapi 
Skill



4

SERTIFIKA
T 
KOMPETEN
SI

Merupakan produk hukum 
yang menjadi legitimasi 
(bukti pengakuan) 
terhadap capaian 
kemampuan seseorang 
dalam melakukan 
pekerjaan tertentu yang 
ditetapkan oleh otoritas 
yang berwenang, berbasis 
pada standar kompetensi 
yang telah disepakati dan 
ditetapkan.
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Mantan Menteri 
Kelautan dan Perikanan 
Republik Indonesia

Susi Pudjiastuti menerima 
sertifikat kompetensi profesi 
bidang pembangunan 
kelautan dan perikanan 
dengan jenjang kualifikasi 
level 9 dari Badan Nasional 
Sertifikasi Profesi (BNSP). 
Sertifikat ini setingkat gelar 
doktoral di bidang akademik. 
Selasa (22/11/2016).

https://news.liputan6.com/read/2647601/cerita-menteri-susi-nyaris-diculik-di-sidang-umum-interpol?source=search
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Mantan Menteri 
Ketenagakerjaan 
Republik Indonesia

Ida Fauziyah menerima sertifikat 
kompetensi Tata Kelola, Risiko, 
dan Kepatuhan (Governance, Risk, 
and Compliance) GRC Profesional 
Utama di Gedung Tri Dharma 
Kementerian Tenaga Kerja. Suara 
Merdeka Senin, 30 September 
2024, 
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MANFAAT & TUJUAN SERTIFIKASI

DU/DI REKRUTMEN PENJAMINAN 
MUTU

DISAIN 
INSTRUKSIONAL

EVALUASI 
PEMBELAJARAN

CAREER 
PATHING

PERSONNAL 
BRANDING

MEMBANTU ORGANISASI
/DUDI MEYAKINKAN 

KEPADA KLIENNYABAHWA
PRODUK/JASANYA DIBUAT

OLEH TENAGA YANG 
KOMPETEN DAN 

TERPELIHARA 
KOMPETENSINYA

MEMBANTU 
ORGANISASI

/DUDI DALAM 
REKRUTMEN 

BERBASIS 
KOMPETENSI

ALAT PENJAMINAN 
MUTU PENDIDIKAN 

BAHWA TUJUAN 
PEMBELAJARAN
TELAH TERCAPAI

MEMBANTU 
PENGEMBANGAN 

DISAIN INSTRUKSIONAL 
/PEMBELAJARAN

MEMBANTU 
PENGEMBANGAN 

EVALUASI 
PEMBELAJARAN

MEMBANTU 
MERENCANAKAN 
JENJANG KARIR

MEMBERIKAN 
PERSONAL 

BRANDING UNTUK 
TUJUAN 

WIRAUSAHA
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DASAR HUKUM SERTIFIKASI KOMPETENSI
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PENYELENGGARA SERTIFIKASI

LSP.P3 LSP.P2
LSP.P1 

INDUSTRI
LSP.P1 DIKLAT

LISENSI

SERTIFIKASI KOMPETENSI
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KLASIFIKASI JENIS LSP

LSP yang didirikan oleh asosiasi industri
dan/atau asosiasi profesi dengan tujuan 
melaksanakan sertifikasi kompetensi kerja 
bersifat nasional untuk sektor dan atau profesi 
tertentu sesuai ruang lingkup yang diberikan 
oleh BNSP. 

LSP PIHAK KE TIGA01
LSP yang didirikan oleh industri atau instansi dengan 
tujuan utama melaksanakan sertifikasi kompetensi 
kerja terhadap sumber daya manusia lembaga 
induknya, sumber daya manusia dari pemasoknya dan 
/atau sumber daya manusia dari jejaring kerjanya, 
sesuai ruang lingkup yang diberikan oleh BNSP.

LSP PIHAK KE DUA02

LSP yang didirikan oleh industri atau instansi 
dengan tujuan utama melaksanakan 
sertifikasi kompetensi kerja terhadap sumber 
daya manusia lembaga induknya, sesuai 
ruang lingkup yang diberikan oleh BNSP. 

LSP PIHAK KE SATU INDUSTRI03
LSP yang didirikan oleh lembaga pendidikan dan 
atau pelatihan dengan tujuan utama melaksanakan 
sertifikasi kompetensi kerja terhadap pesert 
pendidikan/pelatihan berbasis kompetensi dan 
/atau sumber daya manusia lembaga induknya, 
sesuai ruang lingkup yang diberikan oleh BNSP. 

LSP PIHAK KE SATU LEMBAGA DIKLAT04



11



12





14

Ayo Buktikan Kompetensimu, 
dengan Sertifikasi Kompetensi. 

Karena Sertifikat Kompetensi merupakan bukti 
pengakuan yang sah menurut Hukum di Indonesia.
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